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1. Bilgi Transfer Koprusu: Uzmanlarin Rolu

* Birinci boliumde 'kime' ve 'hangi modelle' egitim verecegimizi anladik.
« Simdi kritik soru: Bu model tarlada birinci elden nasil uygulanacak? Glven insasi icin
kullanilacak dil nasil olmali?

 Gecmiste Ziraat Muhendisi ve Tarim Uzmanlari: Hastaligl teshis eden ve recete
yazan tek otorite.

» GUnumuzde sadece ilag/gubre deqgil; iklim degisikligi ve risk yonetimi danismani.
 Uzmanlar artik sadece 'bilgi kaynagi' degil, 'bilgi cevirmeni’dir. Laboratuvarda uretilen
karmasik bilginin, pratik eyleme terciume edilmesidir.

e Kagit Gzerinde tim yontemler mtikemmel gortnur fakat tarlada karmasiktir.

o Teknik dizeydeki bir bitki fizyolojisi gercegini, koylinin mevsimsel takvimindeki
somut bir tehlikeye baglamak esas gorev olmalidir.

e Tepeden inme ‘'teknoloji transferi' donemi bitmis; yerine ciftci diline uyarlanmis yatay

aktarim baslamistir.




Akademik Bilginin Basitlestirilmesi

» Dekara verilecek N-P-K oranlarini kimyasal formullerle anlatmak yerine eylemsel referanslar

kullanmak.

 Ciftcinin teknik kelimelerle ezilmesini engellemek: ‘Fitopatolojik stres' yerine 'Bitki

yorgunlugu'.
o Kavramsal ucurumun kapatiimasi egitimin ilk dakikalarinda ciftciyle gliven bagini o

 Bilimsel dogruluktan taviz vermeden, anlatimi glnlik yasama entegre etmek esas

usturur.

nedeftir.

» Insanlarin anlamadiklari teknolojiyi reddetme egiliminde olabilecekleri unutmamalidir.



Yerel Jargon ve Metaforlarin Kullanimi

 Her bolgenin kendine has bir tarim s6zlugu vardir. Yayimcinin ilk isi bu sozlugu
ogrenmektir.

e Topragin nem kapasitesini anlatirken 'Stnger' metaforunu kullanmak.

"Toprak tipki bulasik stngeri gibidir. Stinger kurumus ve sertlesmisse (organik
maddesi bitmis, sikismis toprak), Uzerine doktigundz su icine islemez,
kenarlarindan akip gider (ylzey akisi/erozyon). Ancak stnger nemli ve
yumusaksa (organik maddece zengin Iyi islenmis toprak), Uzerine doktiguniz
suyu emer, icinde hapseder ve siktikca yavas yavas suyu birakir (bitki koklerine
kurak donemde su saglamasi).”

e Hastalik mucadelesini anlatirken '‘Koruyucu Hekimlik’ 6rnegini vermek.

e YOresel deyislerin ve tarimsal rittiellerin icine serpistirilen yeni teknikler, hafizada
%70 oraninda daha fazla kalir.



Ikna Argiimani Olarak 'Ekonomi’

o Ciftcinin birinci 6nceligi ekolojik denge degil, gecini saglamaktir

 Eqgitim verilirken 'Topraglr koruyalim' demek saf romantizmdir, ikna guc(
dusuktdr.

 Bunun yerine: 'Az gubre atarsan cebinde para kalir, Ustelik Urinin de yanmaz'
denilmelidir.

o TUm egitim sdrecleri ciftcinin 'Kar/Zarar' denklemiyle eslestirilmelidir.




Egitim Nerede Verilir? Ilk Temas

o KOy kahvesi sohbet icin Iyidir ancak egitim icin zayif bir mekandir.

e |deal egitim ortami, koklu bir agacin alti, traktoriin kasasi veya bizzat o hastalikl
parsellerdir. 'Cizme Giyilerek' toprak tustuinde yapilmalidir.

» Once dinlemek, 'Bu yilki en blylk sorununuz neydi?' diye sormakla baslar.

» Teknoloji kullanimi dayatma ile baslamaz.

o Gorsellestiriimis Risk: Yeni yontemin ise yaradigini gostermek kadar, eski
yontemin zararlarini tarlada kazi yaparak (orn: derin surtim zararlari) gostermek
gerekir.

e Ciftciye araclari kullandirmak: Egitici sadece gosteren deqil, aletlerin kullanimini
da ciftciye saglayan kisidir.




Erken Benimseyenleri (Onderleri) Bulmak

 KoOydeki herkesin ayni anda yenilige adapte olmasi
imkansizdir.

* Yenilige aclik, risk alabilen ve cevresi tarafindan saygi
duyulan %10'luk dilim bulunmalidir.

* Olasi tepkilere gdgus gerecek olan ilk grup onlardir.

« TUm egitim stratejisi ilk etapta bu 'Onder Ciftciler
etrafinda orulmelidir.




Demo Parselleri

o Ciftci gdbrmedigine inanmaz' (Seeing is Believing).

e TUmM tarlada yeni bir modeli denemesini istemek 'ya mahvolursam' korkusu
yaratir.

o KOyun en kilit lokasyonunda, yoldan gecerken herkesin gorebileceqi 1
donumlik bir demo tarlasi kurulabllir.

e Cizgiyle ayrilmis parsel: Bir taraf geleneksel kéylt usult, diger taraf yeni akilli
tarim usult yonetilir.

e Eski sistem ile yeni sistem tarlada yan yana yarismalidir.

e Hasat zamani yan yana tarlalardaki verimlilik analizi, en etkili ikna anidir.

e Hasat yaklastiginda tim koyun davet edildigi bir senlik havasinda etkinlik
tasarlanmalidir.

e Basari hikayesini uzman degil, o demoyu kendi arazisinde yapan 'Kéyden Birl'
(Onder Ciftci) anlatmalidir.

» Uretici kendi komsusuna inandidi icin, sosyal baski ve 'geri kalma korkusu’
diger ciftcileri de yeni yonteme tesvik eder.



Vaka Analizleri

e Basarili egitim modelleri, o cografyanin sosyolojisi, ekonomisi ve toprak yapisi ile dogrudan
iliskilidir.

» Teorik modeller kagit Gzerinde kusursuz gortndr.

» Ancak asll hikaye sahanin camurunda, gercek kriz anlarinda nasil calistiklaridir.

 Teori ile uygulamanin kesistigi noktadaki gercek yasam ornekleri (Case Studies), bize hangi

yontemin etkili olup hangilerinin eksik kaldigini gostertr.

e Simdi 'Dlnyadan ve Turkiye'den' basarili yerel yayim/egitim projelerini inceleyelim.

e Bu vakalarin ortak noktasi: Disaridan dayatma degil, iceriden kabullenme.




Diinyadan Ornekler 1: Asya - Digital Green
(Hindistan)

* Cikis noktasl: Hindistan'da geleneksel uzman-ciftci egitiminin sifir etki yaratmasi.

 Model: Egitimci yerine, kendi koyunden, kendi dilini konusan 6nder ciftcilerin basarili

uygulama pratikleri cep telefonuyla kaydedildi.

 Uzmanlarin anlattigi profesyonel videolar yerine, komsunun kendi sivesiyle anlattigi

amator videolar %10 kat daha fazla izlenmistir.
* Bu videolar aksamlari koy meydaninda basit projeksiyonlarla halka izletildi.

e Ciftcilerin geleneksel yontemlere olan inanci, videoda '‘Bunu yapan komsum urtn artisi

aldi' gercegiyle yikilmaktadir.

e Sonuc¢: Benimseme (Adoption) oranlart %43'ten %76’ya cikti. Neden? Cunkl 'Koyll

koylUye Inanir'.



Diinyadan Ornekler 2: Master Farmer
(Zimbhabve / Kenya)

e Sorun: Uluslararasi proje bitince, uzmanlar sehre donince her seyin sanki hi¢c egitim
alinmamis gibi eski aliskanliklarla devam etmesi.

« COzUmM: STK'lar ve FAO destekli 'Onder Ciftci (Master Farmer)' egitimi.

* Proje kapsaminda bilgi, 3-4 koyltuye aktarilip onlara onursal bir sertifika/Unvan (0r: 6zel
tisort/bisiklet) verildi.

 Bu usta ciftciler, uzmanlar gittikten 10 yil sonra bile kdye 7/24 danismanlik yapmaya

devam etti.



Diinyadan Ornekler 3: Afrika - ‘Plantwise’

Bitki Klinikler)

o Ciftcilerin hasta bitkilerini getirip uzmanlara (ziraat muhendislerine) goésterdigi pazaryeri

'‘Klinikler!’

 Siniflarda verilen teorik pestisit egitimleri yerine, tam zamaninda ve nokta atisi tespit.

 Bitki do

torlari, dijital tabletlere veriyi girerek Afrika capindaki hastalik epidemi haritalarini

canli olustururlar.

o Ciftcinin acil bir sorunu (hastalikli yaprak) tzerinden aninda c¢Ozim bulmasi egitimin

degerini algilamasini saglar.

 Recete

ve Rehberlik: Ciftciye yazil, basit dilde uygulanabilir eylem kartlari (Green/Yellow

Lists) verilir.

e Yanlis ila¢ kullanimi %30'a varan oranda azalmis, kalinti (MRL) sorunlari dnlenmistir.



Tiirkiye’den Ornekler 1: Tire Siit Kooperatifi
Egitim Model,

e Tire Sut Kooperatifi (Izmir), egitim ile pazar garantisini ayni potada

eriten ornek bir yapidir.

o Kooperatif, stt kalitesindeki hedefi saglamak icin treticilerine rutin

egitimler verir. &
e Egitim sonucu artan kaliteye yuksek prim ddenerek 'Motivasyonel

Ogrenme' sistemi kurulmustur.

o Ciftci 6grendigi yontemleri ve hijyen kurallarini harfiyen uygular.

 Nedeni? Cunku biliyor ki uygularsa kooperatif litre basina fiyat

farki / prim 0deyecek; hata yaparsa sut reddedilecek.




Tiirkiye’den Ornekler 1: Tire Siit Kooperatifi
Egitim Model,

o Ciftci egitimin ciktisini (kaliteli Grin = daha fazla para) hemen

cebinde hisseder.

 Ekonomik garanti, egitimin pratige gecmesini saglayan en buyuk
destekleyici faktorddar. ) 4
 Makine ve ekipman kullanimi ortak oldugu icin, teknoloji egitimi

bireysel ciftciler yerine kooperatif teknik ekipleri tarafindan tim
treticilere yonelik olarak idare edilebilir.

e Guven: Karsisinda satici bir ticari sirket degil, kendi ortak oldugu

kurum vardir.




Turkiye’den Ornekler 2: Torku S6zlesmeli Tarim
Akademisi

» Ozel sekt6r/Sanayi devinin tarimsal egitim sorumlulugunu almasi.

o Ciftci ile pancar sOzlesmesi yaparken "Tohum ve gubre bizden, tek sartimiz dedigimiz
sekilde ekeceksin' yaklasimi.

e EQitimler saha ziraat muhendisleri tarafindan adim adim, SMS destekli olarak verilir.
 Girdi kalite standardizasyonu, ancak homojen bir egitim modeliyle mtmkutndar.

o Ciftcinin yeni bir seyi 6grenmesi icin zihninin rahat olmasi gerekir.

 Torku O0rneginde oldugu gibi Alim Garantisi (S6zlesmeli Tarim) olan cift¢i '‘Bunu kime
satacagim?' stresi yasamaz.

« TUm mesaisini ve dikkatini 'Verimi ve kaliteyi nasil artirirm?' (okuma/ogrenme) sorusuna
harcar.

« Sosyal refah ile tarimsal 6grenme arasinda dogrudan bir bag vardir.




* Hicbir basarili model sadece 'sinif ici egitim' ile sinirli kalmamistir.
» Uretici icin en gucli motivasyon kaynagi 'Pazar ve 'Kazanc'ir.
Egitimin ekonomik ciktilari mutlaka gosterilmelidir.

 Yerel dilde iletisim ve ciftcilerin gtivendigi yerel kanaat dnderlerinin
projeye inanci basarinin 6n kosuludur.

e Dijitallesme, insani temasi bitirmez; onu hizlandiran destekleyici

bir vazife gordr.




o Klasik Proje Raporu: '30 kdyde 1500 ciftciye drone sulama egitimi verilip
sertifika dagitildi.’

o Output (Ciktr): 'Eqgitime 300 ciftci katildi, 500 brostr dagitildi." (Bu basari
goOstergesi deqildir!)

» Bu sadece bir 'Ise gidis/Aktivite' belgesidir.

e Outcome (Davranis Sonucu): '300 ciftcinin %401 vahsi sulamayi birakip
damla sulama borularini tarlasina cekti.'

 Impact (Etki): 'KOyun taban suyu seviyesindeki dusus hizi yavasladi,
verimde %15 artis oldu.’

* Modern egitim sistemleri sayilari (¢iktl) degil, saha degisimini (etki) 6lcer.

o Eqgitim bitti, fon kesildi, otobUslere binilip geri donudldu... Tarladaki davranis
degisti mi? Yani ciftci drone sulamayi hayata gecirdi mi?

e Bu 'Egitim Bitti, Isimiz Bitti' anlayisi terk edilmelidir.

 Ziraat egitimleri tek seferlik kurslar degil, canli ve strekli bir etkilesim halini
almalidir.



e EQitim bitiminden birkac¢ ay veya sezon sonra sorulacak sorular:
o« « Kac ciftci topragini ve yapragini analiz ettirmek icin resmi kuruma

basvurdu?
e « Tarim Sigortas! (TARSIM) sistemine dahil olan ¢iftci ylizdesi ne

kadar artt|?
« o Geleneksel 'salma sulama'dan damla sulamaya gecis Icin

basvuran/kredi ¢ceken ciftci sayisi?
e « Suyunu akilli saatle kontrol etmeye baslayan oran ne kadar artt1?

Hasatta gubre israfi dustt mu?




« 3-5 vyillik projeksiyonda bakilacak ekolojilk ve sosyolojik
gostergeler:

« « Toprak organik maddesinde ve tarladaki faydali bocek
populasyonunda iyillesme.

o « Kullanilan pestisit (ilac) ambalaj atiklarinda tonaj bazli dasus.

« « Hanehalki refahinda artis (0r: yeni traktér, cocugunu Universiteye
gonderebilme, kente goce dur deme).

i
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Geri Bildirim Dongiisu Nedir?

o Ciftciye bilgi verdigimiz gibi, ondan da bilgi
aldigimiz iletisim sebekesi.

« Verilen egitimin sahada karsilik  bulup
bulmadigini, hata oranini sdrekli 6lcen ve yeni
egitim materyaline aktaran mekanizma.

 Doganin ve tarlanin gercekligi laboratuvardaki
gibi lineer degqildir.

o Ciftci: 'Senin Onerdigin tohum kok curaklagu
yaptl' derse, bu bir basarisizlik degil bir geri
bildirimdir.

« Uzman sorar. 'Gecen hafta ogrettigim budama
knigini denerken zorlandin mi?*
Ciftci: 'Evet, makas benim agaclarima kucuk

geldi.' -> Egitim tasarimi bu geri bildirimle aninda
guncellenmelidir.




Esnek Miufredat Glincellemesi

 Verilen egitim modullu kutsal ayet degildir.
« Ekim ayinda tasarlanan bir mufredat, Mayis ayindaki ani kurakliga
veya yeni ¢cikan bdcege gore aninda sekil degistirebilmelidir.

 Eqgitimin hasat sonrasi 'Odak Grup' toplantilariyla degerlendirmesi
yapiimalidir.

e Soru: 'Buttn bir yil en ¢cok nerede zorlandiniz?'




Uygulama Sonrasi Sahada Karsilasilan Bariyerler

« Finansal Bariyer: Ciftci, hassas tarim
glbrelemesini ogrenmistir ancak 0zel sensori
alacak sermayesi yoktur.

o Cografi Bariyer. Daginik yerlesimler nedeniyle
lojistik kopukluk.

e Piyasa Bariyeri: Ciftci 1yl tarim uygulamasi yapmis
ancak toptanci halde eski kalite trlnle ayni fiyattan
satmistir.




Oneriler: 'Statik Egitim'den 'Surekli Danismanliga’

 Bir yillik proje egitimi verip bitirmek yerine, kalici bir yardim hatti olusturmak asil goérevdir.

e Bolgesel ziral kurumlar, Universiteler ile ciftci arasinda yasayan, nefes alan bir organizma
kurulmalidir.

e Bunun adi 'Surekli Danismanlik Agi'dir.

e Yasli cift¢ci nifusuna kompleks bir web sitesi veya uygulama kullandirmak imkansiza yakindir.
e Ancak %90"1 akilli telefonu cocuklariyla '"WhatsApp' vb. gruplarda gorunttlt konusmak icin aktif
kullanir.

e COzUm: Ciftcilerin asina oldugu bu platformlar tizerine bir Danismanlik Grubu kurmak.

e Ciftci sabah tarlasinda sekli bozulmus salataligi gorur.

 Hemen fotografini veya videosunu ¢eker, 'Tarim Danismanligr Grubu'na atar.

» Platformdaki lice Tarim Miihendisi saatler icinde teshisi koyar: 'Kirmizi Oriimcek baslangici,
dozunda su etken maddeyi kullan.'

e Bu, aninda, etkili ve problem/¢coztm odakli bir yontemdir.




Oneriler: Tiim Kesimleri Masaya Davet
Etmek

e Tarimsal egitim tek bir kurumun omuzlarina
yuklenemez.

e Devlet kurumu altyapiyi ve yasal guveni saglar.

e Universite Ar-Ge ve dogrulama bilgisini verir.

e Ozel sirketler, modern teknolojiyi (drone, akilli
sensor vb.) test amaciyla hibeler.

e Surdurulebilirlik, bu 3 bacagin senkronizasyonu ile
mumkudndur.




Ozet/Altin Kurallar

1. Bilgilyl Karmasikliktan Kurtar, Kopru Kur.

« 2. Siniftan Cik, Sahada Ciftcilerle Birlikte Sorgula.

3. Kooperatiflerle / Sanayiyle Anlas, Egitimi Alm
Garantisiyle Finanse Et.

4, EQitimi Kadinlarin Erisebilecegi Zamana/Mekana Tasi.
e 5. Proje Bitiminde Sistemi Ayakta Tutacak ‘'Yerel
Onderler' Birak.




Ozet/Altin Kurallar

» Dinlemeden Konusma: Once cift¢inin dnceligini sor.

o Basitlestir: Akademik terimleri birak, topragin diliyle
konus.

e Tarlaya In: Sandalyeleri unut, topraga dokunarak egitim
ver.

 Orneklerle Goster: Demo parsellerinde gercedi yansit.

o Liderleri Bul: Mesaji guvenilir onder ciftciler araciligiyla
yay.

 Asla Birakma: Egitim sonrasi WhatsApp gibi dijital
gruplarla danismanliga devam et.




Sonug

* Proje Biterse Ne Olur? Egitimciler koyden ayrildiginda sistem
genelde coker.

o Surdurulebilirlik: Egitim programi strecinde, koyun icinden
en yetenekli 1 veya 2 ciftci 'Usta Egitici (Master Farmer)'
olarak 0zel yetistiriimelidir.

e Bu kisiler, kurum koyu terk etse dahi bilgiyl sahada yaymaya
ve danismanlik yapmaya devam eden kalici ciftcilerdir.




Sonug

o Kadinlari surece katmayan projeler hanenin sadece
yarisina hitap eder.

 Bir koyde basariya ulasmis bir Ciftci Tarla Okulu Model
veya vakanin komsu ilcelere nasil kopyalanacagl
planlanmalidir.

 Kopyalama esnasinda "Tek Tip Format' yapiimamali, yeni
cografyaya yerellestirilerek aktariimalidir.

 Devlet politikalarinin mikro Olcekli basarilari alip makro
subvansiyon politikalarina entegre etmesi gerekir.

o Tarimsal egitim; dogru davranisin, dogru zamanda, kalici
bir sisteme donlsme sanatidir.

« Yerel Olcekte basariya ulasmadan Kiresel guvenlik
hedeflerine varilamaz.
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